
  ايمني يعني زندگي
  

 ،يـك سـازمان اسـت     توانمند و بـا انگيـزه       نيروي انساني    ، پايدار ء، مهمترين محور توسعه   در مديريت نوين  

كاركنان با گرايشات و رفتارهاي خود محيط فيزيكي و اجتماعي اطرافشان را تحت تاثير قرار داده و متقـابلا                   

، جلب لي ايمني و بهداشت شغهاي ه در برنام سازماندفه .گيرندارها و محيط اطراف قرار ميتحت تاثير رفت

  .باشدمشاركت كاركنان مي

-هپيمانكاران و حمايت همه جانب     كاركنان و   مشاركت   براي  مناسب  تلاش واحد ايمني شركت، ايجاد بستري       

با تمركـز بـر     و   باشد، با اين نگرش      دستيابي به اعتلاي ايمني و بهداشت شغلي شاغلين مي         براي سازمان   ي

، واحد ايمني با محـور قـرار دادن انـسان بـه             )اعم از حوادث يا بيماري    (شناخت عوامل بالقوه آسيب رسان      

 ،ن در معرض ديد همكـارا      شركت هاي خود را از طريق سايت     نوان كليد پيشرفت و تعالي سازماني، فعاليت      ع

ترم در اعتلاي اين تفكر ما را از طريق ارسـال           مندان قرار داده و اميد دارد خوانندگان مح       پيمانكاران و علاقه  

  .مطالب آموزنده ياري نمايند

  

  بهداشت شغلي وزيست محيطي شركت توزيع نيروي برق غرب استان تهران ،  واحد ايمني                                                                    


